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VI/401067

DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN VAN:
Vereniging Corporate & Commercial Mediation
per 1 januari 2021

STATUTEN

Artikel 1. Begripsbepalingen
1.1 In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde
betekenis:

(@)

(b)

(c)
(d)
(e)
0]
(9)
(h)

(i)

)

(k)

o
(m)

Algemene Vergadering: de algemene vergadering van de Vereniging in
de zin van de wet;

Belet: belet als bedoeld in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek,
waaronder begrepen de situatie dat de desbetreffende persoon schriftelijk
heeft aangegeven dat sprake is van belet gedurende een bepaalde
periode;

Bestuur: het bestuur van de Vereniging in de zin van de wet;
Bestuurder: elk lid van het Bestuur;

Ledenregister: het ledenregister als bedoeld in artikel 8;

Lid: een lid van de Vereniging;

Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Vereniging;

Lidmaatschapseis: iedere eis die gesteld wordt aan het Lidmaatschap
als bedoeld in artikel 5;

Lidmaatschapsverhouding: met betrekking tot een Lid, alle rechten,
verplichtingen en contractuele verhoudingen van het desbetreffende Lid
ten opzichte van de Vereniging en de andere Leden, voortvioeiend uit het
Lidmaatschap, de Statuten en de wet;

Personenvennootschap: een personenvennootschap, zoals een
maatschap, vennootschap onder firma, commanditaire vennootschap of
rechtsvormen die hiervoor in de plaats komen of aan worden toegevoegd
door wijziging van de wet;

schriftelijk: bij brief, e-mail, of door een op andere wijze langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits
de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld;

Statuten: de statuten van de Vereniging;

Vereniging: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt beheerst
door de Statuten.

1.2 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze Statuten,
tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.

1.3 Overal waar in deze Statuten over een persoon in hij-vorm wordt gesproken, is de
zij-vorm daaronder begrepen.

1.4 Indien aan woorden in de enkelvoudsvorm een gedefinieerde betekenis wordt



toegekend, wordt daaronder mede de meervoudsvorm begrepen.
Artikel 2. Naam en zetel

2.1 De Vereniging draagt de naam: Vereniging Corporate & Commercial Mediation.
2.2 De Vereniging is gevestigd in de gemeente Amsterdam.
Artikel 3. Doel
3.1 Het doel van de Vereniging is:
(a) het organiseren van een Platform (voor) Business Mediation, ter

bevordering, in de breedste zin van het woord, van mediation en de
toepassing van mediationvaardigheden voor het voorkomen en oplossen
van geschillen binnen en/of tussen ondernemingen, overheden en
instellingen (hierna: “business mediation”);

(b) de profilering, (kwaliteits)bevordering en deskundige beroepsuitoefening
van business mediation; en
(c) het uitdragen, bevorderen en implementeren van business mediation,

zowel nationaal als internationaal;
en voorts al hetgeen met een en ander rechistreeks of zijdelings verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
3.2 De Vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:

(a) het oprichten, in stand houden en beheren van een platform en een
website onder de naam "Platform Business Mediation", welke naam ook
zal worden gebruikt als een door de Vereniging te gebruiken merknaam
om business mediation te promoten;

(b) het organiseren van intervisie en studiebijeenkomsten en andere
activiteiten;

(c) het verstrekken van informatie aan de Leden en aan derden;

(d) het fungeren als spreekbuis van de Leden;

(e) het leggen van contacten met (verenigingen van) business mediators en
legal counsel, zowel nationaal als internationaal;

() het verzamelen van informatie en het (doen) verrichten van onderzoek
over zaken die van belang kunnen zijn voor business mediation;

(9) het bieden van een platform voor onderlinge uitwisseling van kennis en
ervaring;

(h) het creéren, in stand houden en uitbouwen van een netwerk van en voor
de Leden;

(i) het voeren van een beeld- en woordmerk ter onderscheiding van de
diensten van de Vereniging en haar Leden;

{)) het stimuleren en het doen van wetenschappelijk onderzoek, publicaties

en kennisontwikkeling;
en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
3.3 De Vereniging heeft geen winstoogmerk.
Artikel 4. Organen
De Vereniging kent de volgende organen:
(a) het Bestuur;



(b)

de Algemene Vergadering.

Artikel 5. Lidmaatschap

51
5.2

53

54

5.5

De Vereniging kent Leden, Buitengewone Leden en Leden van Verdienste.
Gewone Leden kunnen slechts zijn natuurlijke of rechtspersonen, die de
doelstellingen van de Vereniging onderschrijven en ondersteunen en:

(@ een mediationpraktijk voeren en zich daarin voor meer dan vijftig procent
(50%) van de jaarlijks aan mediations te besteden tijd toeleggen op
business mediation en daarnaast als mediator zijn geregistreerd bij de
Stichting Kwaliteit Mediation (het MfN-register) of een ander/andere door
het Bestuur van de Vereniging aan te wijzen register(s); of

(b) een mediationopleiding hebben genoten en substantiéle praktijkervaring
en/of deskundigheid hebben op het gebied van business mediation, alles
ter beoordeling van het Bestuur;

(c) de functie van general counsel of eindverantwoordelijke jurist bekleden; of

(d) een onderneming zijn die business mediation naar de beoordeling van het
Bestuur in de bedrijfsvoering heeft geincorporeerd.

Het Bestuur kan hen die blijk hebben gegeven van bijzondere belangstelling en/of

deskundigheid op het gebied van business mediation voordragen om door de

Algemene Vergadering tot Buitengewoon Lid te worden benoemd.

Het Bestuur kan hen die zich op bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt

voor de Vereniging tot Lid van Verdienste benoemen.

Waar in deze statuten wordt gesproken over Leden, worden daaronder de

Gewone Leden, de Buitengewone Leden en de Leden van Verdienste verstaan,

tenzij het tegendeel blijkt.

Artikel 6. Vertegenwoordiging van een Lid jegens de Vereniging

6.1

6.2

Het Lidmaatschap van een Personenvennootschap betekent het Lidmaatschap
van de gezamenlijke vennoten van die Personenvennootschap. De
Personenvennootschap wordt daarbij beschouwd als één Lid. De vennoten van de
Personenvennootschap zijn verplicht een van hen schriftelijk aan te wijzen als de
vennoot die namens de Personenvennootschap de Lidmaatschapsverhouding zal
uitoefenen. De personalia van deze persoon dienen schriftelijk aan de Vereniging
kenbaar te worden gemaakt. Indien zich hierin wijzigingen voordoen, dient de
Personenvennootschap de Vereniging daarvan onverwijld schriftelijk in kennis te
stellen. De Lidmaatschapsverhouding van de Personenvennootschap kan alleen
worden uitgeoefend door een vennoot die bestuursbevoegdheid heeft.

Een Lid-rechtspersoon is gehouden een persoon aan te wijzen die de
rechtspersoon bij uitoefening van zijn Lidmaatschapsverhouding vertegenwoordigt.
Indien zich hierin wijzigingen voordoen, dient de rechtspersoon de Vereniging
daarvan onverwijld schriftelijk in kennis te stellen.

Artikel 7. Aanvraag van Lidmaatschap. Toelating van Leden

71

Het Lidmaatschap moet schriftelijk worden aangevraagd bij het Bestuur, onder
vermelding van alle informatie die door het Bestuur benodigd is om te beoordelen
of de aanvrager voldoet aan de Lidmaatschapseis. Het Bestuur is bevoegd om de
aanvrager om aanvullende informatie te vragen.



7.2

7.3

Het Bestuur beslist over toelating. Het Bestuur geeft van een besluit omtrent
toelating onverwijld schriftelijk bericht aan de aanvrager. Tegen (een besluit tot)
niet-toelating staat beroep open bij de Algemene Vergadering.

Bij het besluit tot toelating worden de verdere voorwaarden tot toelating bepaald.

Artikel 8. Ledenregister

8.1

8.2

8.3

8.4

Het Bestuur houdt een Ledenregister bij waarin de namen en (e-mail)adressen
van alle Leden zijn opgenomen.

Het Ledenregister kan in digitale vorm worden aangehouden en is ter inzage van
een Lid ter zake van zijn Lidmaatschap en het daaraan verbonden
Lidmaatschapsrecht.

leder Lid is verplicht om aan de Vereniging schriftelijk opgave te doen van zijn
gegevens als bedoeld in artikel 8.1 alsmede wijzigingen daarin.

Het Bestuur verstrekt kosteloos op verzoek van een Lid een uittreksel uit het
Ledenregister ter zake van zijn Lidmaatschap en het daaraan verbonden
Lidmaatschapsrecht. Het Bestuur legt het Ledenregister voor een Lid, ter zake van
zijn Lidmaatschap en het daaraan verbonden Lidmaatschapsrecht, ter inzage ten
kantore van de Vereniging of op een andere daartoe geschikte plaats.

Artikel 9. Geen overdracht en overgang van Lidmaatschap

9.1

92

Het Lidmaatschap is persoonlijk en derhalve niet voor overdracht of overgang
vatbaar.

Het Lidmaatschap van een rechtspersoon die door fusie of splitsing ophoudt te
bestaan, gaat echter, mits het Bestuur hieraan zijn goedkeuring verleent, over op
de verkrijgende rechtspersoon onderscheidenlijk overeenkomstig de aan de akte
van splitsing gehechte beschrijving over op één van de verkrijgende
rechtspersonen.

Artikel 10. Einde van het Lidmaatschap

10.1

10.2

10.3

10.4

Het Lidmaatschap en daaraan verbonden Lidmaatschapsrecht van een Lid eindigt
met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 en artikel 12:

(a) door overlijden van het Lid;

(b) indien het Lid een Personenvennootschap is: doordat die
Personenvennootschap ophoudt te bestaan;

(c) indien het Lid een rechtspersoon is: doordat die rechtspersoon ophoudt te

bestaan, tenzij het bepaalde in artikel 9.2 van toepassing is;
(d) door opzegging door het Lid;
(e) door opzegging door de Vereniging aan het Lid; respectievelijk
) door ontzetting van het Lid.
Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt (op welke wijze
dan ook), blijft desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
Door beéindiging van het Lidmaatschap, op welke wijze dan ook, verliest het Lid
de daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding en is het Lid verplicht op eerste
aanmaning van het Bestuur alle bedragen die het uit welken hoofde dan ook aan
de Vereniging verschuldigd mocht zijn, in de kas van de Vereniging te storten.
In de gevallen als bedoeld in artikel 10.1(b) en 10.1(c), eindigt het Lidmaatschap
op de dag waarop de rechtspersoon respectievelijk de Personenvennootschap



ophoudt te bestaan.

Artikel 11. Opzegging door het Lid

1.1

11.3

Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid kan slechts geschieden tegen het
einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier
(4) weken.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in artikel 11.1 doet het Lidmaatschap en
daaraan verbonden Lidmaatschapsrecht eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip
volgende op de datum waartegen was opgezegd.

Echter, het Lidmaatschap kan onmiddellijk door opzegging door een Lid worden
begindigd, indien:

(a) van het Lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te
laten voortduren; of
(b) een besluit is genomen waarbij de rechten van het Lid zijn beperkt of zijn

verplichtingen zijn verzwaard dan wel een besluit tot omzetting van de
Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van
Boek 2, Titel 7 van het Burgerlijk Wetboek, is genomen en het Lid binnen
een maand nadat het besluit hem bekend is geworden het Bestuur in
kennis heeft gesteld van zijn voornemen het Lidmaatschap met
onmiddellijke ingang te willen beéindigen.
In geval van opzegging door het Lid als bedoeld onder (b) is het besluit waarbij de
rechten van het Lid zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, niet op dat
Lid van toepassing. De bevoegdheid tot opzegging door een Lid als bedoeld onder
(b) geldt niet voor het geval van wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen.
Opzegging van het Lidmaatschap kan slechts geschieden door een door het Lid
ondertekende, gedagtekende, schriftelijke verklaring. Het Bestuur is gehouden om
de ontvangst van de opzegging schriftelijk aan het betreffende Lid te bevestigen.

Artikel 12. Opzegging door de Vereniging

121

12.2

Het Bestuur kan besluiten tot het doen van een opzegging door de Vereniging aan

een Lid, indien;

(a) het desbetreffende Lid heeft opgehouden te voldoen aan de op dat Lid
van toepassing zijnde Lidmaatschapseis voor zover het betrokken Lid
daarvan niet is ontheven, in welk geval de opzegging alleen kan
plaatshebben tegen het einde van het lopende boekjaar met inachtneming
van een termijn van ten minste vier (4) weken;

(b) een Lid zijn verplichtingen tegenover de Vereniging niet nakomt of de
belangen van de Vereniging schaadt, in welk geval de opzegging alleen
plaats kan hebben tegen het einde van het lopende boekjaar met
inachtneming van een termijn van ten minste vier (4) weken;

(c) redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
Lidmaatschap te laten voortduren, in welk geval de opzegging met
onmiddellijke ingang kan plaatshebben.

De opzegging van het Lidmaatschap geschiedt door het Bestuur en wordt aan de

betrokkene per aangetekende brief ter kennis gebracht, onder vermelding van de

gronden waarop de opzegging rust. Tegen deze opzegging staat beroep open bij



de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep
is het Lid geschorst.

Artikel 13. Ontzetting

13.1

13.2

Ontzetting uit het Lidmaatschap kan geschieden wanneer een Lid handelt in strijd
met de Statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging of de Vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.

De ontzetting wordt uitgesproken door het Bestuur onder vermelding van de feiten
waarop het besluit is gegrond. Het Bestuur doet van het besluit per aangetekende
brief mededeling aan het betrokken Lid. Tegen deze ontzetting staat beroep open
bij de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
beroep is het Lid geschorst.

Artikel 14. Contributie

14.1

14.2

leder Gewoon Lid is gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die door
de Algemene Vergadering zal worden vastgesteld op voorstel van het Bestuur.
Gewone Leden kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld die een
verschillende bijdrage betalen.

In bijzondere gevallen kan het Bestuur aan Leden geheel of gedeeltelijk ontheffing
verlenen tot het betalen van een bijdrage.

Artikel 15. Bestuur: taken en bevoegdheden

15.1

15.2

16.3

Behoudens de beperkingen volgens deze Statuten is het Bestuur belast met het
besturen van de Vereniging.

Voor het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot geldleningen, het
kopen, vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van registergoederen en het
sluiten van overeenkomsten, waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk
schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling
voor de schuld van een derde verbindt, en tot vertegenwoordiging van de
Vereniging ter zake van deze handelingen behoeft het Bestuur de goedkeuring
van de Algemene Vergadering.

Bij de vervulling van zijn taak richt het Bestuur zich naar het belang van de
Vereniging en de met haar verbonden organisatie.

Artikel 16. Bestuur: omvang en kwaliteitseisen; voorzitterschap

16.1

16.2
16.3

16.4

Het Bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadering te bepalen aantal van
ten minste drie (3) natuurlijke personen.

Bestuurders kunnen uit of buiten de Leden worden gekozen.

De functie van voorzitter van het Bestuur wordt vervuld door de Bestuurder die
daartoe door de Algemene Vergadering wordt aangewezen. De Algemene
Vergadering kan ook twee Bestuurders tot voorzitter aanwijzen, in welk geval zij
hun taken in onderling overleg dienen te verdelen.

Het Bestuur is bevoegd om uit zijn midden een penningmeester en een secretaris
aan te wijzen, alsmede een vice-voorzitter die in geval van afwezigheid van de
voorzitter diens taken zal overnemen. Een Bestuurder kan ook meerdere functies
vervullen binnen het Bestuur.

Artikel 17. Bestuur: benoeming, schorsing en defungeren

17.1

Bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering.



17.2

17.3

17.4

17.5

Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd, tenzij de Algemene
Vergadering bij de benoeming anders bepaalt.

Het Bestuur kan een rooster van aftreden opstellen.

Bestuurders kunnen te allen tijde worden geschorst door de Algemene
Vergadering.

Bestuurders genieten geen beloning voor hun werkzaamheden, tenzij de
Algemene Vergadering anders besluit. De kosten van door hen in de uitoefening
van hun functie redelijkerwijs gemaakte kosten worden aan hen vergoed.

Een Bestuurder defungeert:

(a) door zijn overlijden;

(b) door zijn vrijwillig aftreden;

(c) door zijn aftreden conform het rooster van aftreden;

(d) door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd;

(e) doordat hij failliet wordt verklaard, of surseance van betaling aanvraagt;

)] doordat ten aanzien van hem wordt verzocht om toepassing van de
schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;

(9 door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij

als gevolg van zijn/haar lichamelijke of geestelijke toestand een bewind
over een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

(h) door het voorvallen van een gebeurtenis naar het recht van een andere
jurisdictie die het equivalent vormt van een gebeurtenis als bedoeld onder
(e) respectievelijk (f);

)] door zijn ontslag verleend door de Algemene Vergadering.

Artikel 18. Bestuur: ontstentenis en Belet

18.1

18.2

In geval van ontstentenis of Belet van een Bestuurder zijn de overblijvende

Bestuurders tijdelijk met het besturen van de Vereniging belast.

In geval van ontstentenis of Belet van alle Bestuurders, wordt de Vereniging
tijdelijk bestuurd door een of meer personen die daartoe door de Algemene
Vergadering worden aangewezen.

Artikel 19. Bestuur: besluitvorming
Oproeping; voorzitterschap

19.1
19.2

19.3

Het Bestuur vergadert zo dikwijls als een Bestuurder dit nodig acht.

De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter of, in geval van
afwezigheid van de voorzitter, door de vice-voorzitter. Indien zowel de voorzitter
als de vice-voorzitter afwezig is, kiest het Bestuur uit zijn midden een voorzitter
voor die vergadering. De voorzitter van de bestuursvergadering wijst - al dan niet
uit zijn midden - een notulist aan voor die vergadering.

De oproeping voor een bestuursvergadering geschiedt door een schriftelijke
uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) dagen, de
dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend. In urgente
gevallen (ter beoordeling van de voorzitter) kan een bestuursvergadering worden
gehouden met inachtneming van een oproepingstermijn van twee (2) dagen, de
dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend.

Aantal stemmen per Bestuurder




19.4 ledere Bestuurder heeft in een bestuursvergadering één (1) stem.

Het nemen van bestuursbesluiten

19.5  Bestuursbesluiten kunnen slechts genomen worden met een volstrekte
meerderheid van de stemmen.

Toegang

19.6  ledere Bestuurder heeft toegang tot de bestuursvergaderingen. Omtrent toelating
van andere personen beslist het Bestuur.

19.7  Een Bestuurder kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door een
schriftelijk gevolmachtigde andere Bestuurder. Een Bestuurder kan ter vergadering
ten hoogste één (1) andere Bestuurder vertegenwoordigen.

Elektronische communicatiemiddelen

19.8 ledere Bestuurder is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde,
door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een
bestuursvergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht
uit te oefenen, mits hij/zij via het elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering, kan deelnemen aan de beraadslaging en het stemrecht kan
uitoefenen. Deelname aan de bestuursvergadering door middel van een
elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter
vergadering.

Tegenstrijdig belang

19.9  Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie. Wanneer ten
aanzien van alle Bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt
het besluit genomen door de Algemene Vergadering.

Besluitvorming buiten vergadering

19.10 Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie
zijnde Bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen de desbetreffende
wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit buiten vergadering dat niet
schriftelijk is genomen, wordt door de notulist van het Bestuur een verslag
opgemaakt dat door de voorzitter en de notulist van het Bestuur wordt
ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke
verklaringen van alle in functie zijnde Bestuurders.

Artikel 20. Bestuur: Goedkeuring van bestuursbesluiten

De Algemene Vergadering is bevoegd besluiten van het Bestuur aan haar goedkeuring te

onderwerpen. Deze besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het

Bestuur te worden meegedeeld.

Artikel 21. Bestuur: Vertegenwoordiging

211 Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging, voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit.

21.2  Vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee (2) Bestuurders
gezamenlijk handelend.




21.3

Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt de
Vereniging met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld.
Hun titulatuur wordt door het Bestuur bepaald.

Artikel 22. Algemene Vergadering: bevoegdheden

221

22.2

Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging de volgende
bevoegdheden toe:

(a) de benoeming, schorsing en het ontslag van Bestuurders;

(b) wijziging van de Statuten, juridische fusie en juridische splitsing;

(c) ontbinding van de Vereniging;

(d) vaststelling van de jaarrekening;

(e) vaststelling van de begroting;

(f) vaststelling van de jaarlijkse bijdrage als bedoeld in artikel 14;

(9) het fungeren als beroepsinstantie bij toelating van Leden;

(h) het fungeren als beroepsinstantie bij opzeggen (door de Vereniging) en
ontzetting van Leden;

(i) alle bevoegdheden die niet door de wet of de Statuten aan het Bestuur

zijn opgedragen.
De Algemene Vergadering is bevoegd onder haar verantwoordelijkheid ook
onderdelen van haar taak te doen uitvoeren door één of meer commissies die door
de Algemene Vergadering worden benoemd.

Artikel 23. Algemene Vergadering: vergaderingen

231

23.2

23.3

234

235
236

Ten minste eenmaal per kalenderjaar wordt een Algemene Vergadering
bijeengeroepen.

Een Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de voorzitter van het
Bestuur zo dikwijls deze dit wenselijk oordeelt, of indien het daartoe volgens de
wet of de Statuten verplicht is.

Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot
het uitbrengen van tien procent (10%) of meer van de stemmen in de Algemene
Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene
Vergadering die ten hoogste vier (4) weken na indiening van het verzoek dient te
worden gehouden.

Indien door het Bestuur aan het verzoek binnen veertien (14) dagen nadat het dit
heeft ontvangen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het Bestuur de Algemene Vergadering
bijeenroept.

De oproeping van de Algemene Vergadering geschiedt door een schriftelijke
uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste twee (2) weken, de
dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend. Slechts
indien een Lid hiermee instemt, kan de oproeping geschieden door een langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het
adres dat door het Lid voor dit doel aan de Vereniging is bekend gemaakt.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Algemene vergaderingen worden gehouden op een door degene(n) die de



237

23.8

23.9

23.10

23.11

10

vergadering bijeenroept te bepalen plaats.

De voorzitter van het Bestuur treedt op als voorzitter van de Algemene
Vergadering. Bij afwezigheid van de voorzitter van het Bestuur treedt de vice-
voorzitter van het Bestuur op als voorzitter van de Algemene Vergadering. Indien
zowel de voorzitter als de vice-voorzitter bij de vergadering niet aanwezig zijn,
treedt de oudste Bestuurder op als voorzitter van de Algemene Vergadering.
Indien er geen enkele Bestuurder bij de vergadering aanwezig is, treedt de oudste
aanwezige op als voorzitter van de Algemene Vergadering.

leder Lid en iedere Bestuurder is bevoegd een Algemene Vergadering bij te
wonen. Een Lid kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door een
schriftelijk gevolmachtigd ander Lid. Een Lid mag ter vergadering niet meer dan
twee (2) andere Leden vertegenwoordigen. Geen toegang hebben geschorste
Leden en geschorste Bestuurders, met dien verstande dat het geschorste Lid
respectievelijk de geschorste Bestuurder wel toegang heeft tot de Algemene
Vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en bevoegd is
ten aanzien van de schorsing het woord te voeren.

leder Lid is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, door
middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een Algemene Vergadering
deel te nemen, daarin het woord te voeren en - voorzover het de Gewone Leden
betreft - het stemrecht uit te oefenen, mits hij via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen
van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen.
Deelname aan de vergadering door middel van een elektronisch
communicatiémiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter vergadering.

ledere stemgerechtigde die ter vergadering aanwezig is, moet de presentielijst
tekenen. De voorzitter van de vergadering kan bepalen dat de presentielijst ook
moet worden getekend door andere personen die ter vergadering aanwezig zijn.
Omtrent de toelating van andere personen tot de vergadering beslist de Algemene
Vergadering.

Artikel 24. Algemene Vergadering: besluitvorming
Aantal stemmen per Lid

241

leder Gewoon Lid heeft in een Algemene Vergadering één (1) stem.

Het nemen van besluiten

242  Besluiten van de Algemene Vergadering kunnen slechts genomen worden met
een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij de
Statuten of de wet anders bepaalt.

Stemmingen

24.3  Alle stemmingen geschieden op een door de voorzitter te bepalen wijze en al dan

niet via een elektronisch communicatiemiddel. Indien het betreft een verkiezing
van personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen
schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende
gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.

Oordeel van de voorzitter
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24.4  Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Indien onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan wordt betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de
meerderheid van de vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk plaatsvond en ten minste één stemgerechtigde dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

Notulen

245 Van het ter vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de secretaris
of door een door de voorzitter aangewezen persoon.

246  Deze notulen worden in dezelfde of in een volgende Algemene Vergadering
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist van die
vergadering ondertekend.

247  Niet-naleving van vergadervoorschriften

248 Zolang in een Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met unanimiteit en
voorkennis van het Bestuur, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - dus
ook een voorstel tot statutenwijziging, juridische fusie, juridische splitsing of
ontbinding - ook al is de oproeping niet op de voorgeschreven wijze geschied of is
enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een
daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.

Besluitvorming buiten vergadering

24.9  Een unaniem besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde kracht als
een besluit van de Algemene Vergadering.

Artikel 25. Boekjaar, jaarrekening, bestuursverslag en accountantscontrole

251  Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

252  Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn volgens de wet, maakt het Bestuur een jaarrekening
en een bestuursverslag op. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door
de Bestuurders. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt
daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

25.3 Indien daartoe wettelijk verplicht, verleent de Algemene Vergadering opdracht tot
onderzoek van de jaarrekening en het bestuursverslag aan een accountant als
bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. Gaat de Algemene
Vergadering daartoe niet over, dan is het Bestuur bevoegd.

25.4 Indien er aan een accountant een opdracht is verleend, dan brengt hij omtrent zijn
onderzoek verslag uit aan het Bestuur.

De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent
de getrouwheid van de jaarrekening.

255  Het Bestuur legt de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag en de
krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens
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25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

12

vanaf de oproep voor de Algemene Vergadering bestemd tot behandeling van de
jaarrekening, ten kantore van de Vereniging ter inzage voor de Leden. De stukken
worden ook bij de oproep voor bedoelde Algemene Vergadering gevoegd.

De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering.

Voor decharge van de Bestuurders is een afzonderlijk besluit van de Algemene
Vergadering vereist.

Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de Vereniging naar de eisen die voortvloeien
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging
kunnen worden gekend.

Het Bestuur is verplicht de in de artikelen 25.2 en 25.8 bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren,
onverminderd het hierna in artikel 25.10 bepaalde.

De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging
geschiedt met juiste en volledige weergave van deze gegevens en deze gegevens
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd
leesbaar kunnen worden gemaakt.

Indien geen accountantsverklaring als hiervoor in artikel 25.3 bedoeld beschikbaar
wordt gesteld, zal de Algemene Vergadering jaarlijks uit de Leden een financiéle
commissie benoemen van ten minste twee personen die geen Bestuurders mogen
zijn. De financiéle commissie onderzoekt de jaarrekening en brengt aan de
Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen uit.

Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere boekhoudkundige kennis
dan kan de financiéle commissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het
Bestuur is verplicht de financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek alle
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de
waarden te tonen en de boeken en bescheiden van de Vereniging voor
raadpleging beschikbaar te stellen.

Artikel 26. Statutenwijziging

26.1

26.2

26.3

De Statuten kunnen slechts worden gewijzigd krachtens een besluit van de
Algemene Vergadering en waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar
wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld.

Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen véoér
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notari¢le akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere Bestuurder bevoegd. De
Bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de
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gewijzigde Statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.

Artikel 27. Ontbinding en vereffening

271

27.2

27.3

27.4

27.5

De Vereniging kan worden ontbonden krachtens een besluit van de Algemene
Vergadering. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het
liquidatiesaldo vastgesteld.

Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Bestuurders. De Algemene
Vergadering kan besluiten andere personen tot vereffenaar te benoemen.

Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit voor vereffening
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van
de Statuten zoveel mogelijk van kracht.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden Vereniging gedurende de bij de wet
voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen
persoon.

Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek van toepassing.

Artikel 28. Fusie, splitsing en omzetting

28.1

28.2

De Vereniging kan:

(a) een juridische fusie met één of meer andere rechtspersonen aangaan;

(b) een juridische splitsing aangaan (waaronder begrepen zowel een zuivere
splitsing als een afsplitsing); respectievelijk

(c) zich omzetten in een andere rechtsvorm,

een en ander met inachtneming van het bepaalde in de wet.
Op een besluit tot fusie, splitsing respectievelijk omzetting is het bepaalde in artikel
26.1 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 29. Reglementen

291

29.2

203

Het Bestuur is met voorafgaande schriftelijke toestemming van de Algemene
Vergadering bevoegd te besluiten tot vaststelling, wijziging en opheffing van een
bestuursreglement. Het Bestuur kan daarbij - onder meer - nadere regels
vaststellen omtrent de besluitvorming en werkwijze van het Bestuur. In dat kader
kan het Bestuur - onder meer - bepalen met welke taak iedere Bestuurder in het
bijzonder zal zijn belast.

De Algemene Vergadering kan, mits op voorstel van het Bestuur, een
huishoudelijk reglement en/of &één of meer andere reglementen vaststellen, waarin
onderwerpen worden geregeld waarin door deze Statuten niet of niet volledig
wordt voorzien.

Een reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met de
Statuten.

Artikel 30. Overgangsbepaling

30.1

Tot het moment van invoering van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen
geldt dat in alle gevallen waarin een of meer in functie zijnde Bestuurders een
belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de aan
haar verbonden organisatie het bepaalde in artikel 21 onverkort van kracht blijft,
tenzij de Algemene Vergadering een of meer andere personen heeft aangewezen
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